Wenn individuelle Starken vereint werden, kommt man noch besser nach ganz vorne. Als ein
Versicherungsunternehmen mit ausgezeichneter Finanzstarke und Experte fiir Personenversicherung basiert
unser Erfolg auf langfristigen Partnerschaften und einem gesunden Wachstumskurs. Und auf Menschen, die
ebenso nach dem gewissen Etwas streben, wie wir. Menschen wie Sie.

Wir suchen fiir unsere Gruppe ,Systemverantwortung Leben" ab sofort einen

DOPiX-Administrator (m/w/d) Bereich Lebensversicherung

Wir rechnen mit lhrem Einsatz:

© In Ihrer Rolle Gibernehmen Sie die fachliche Betreuung und Weiterentwicklung unserer Bestandsflihrungs-
und Leistungssysteme der Sparte Leben.

Ihr Fokus liegt dabei auf der Dokumenten- oder Briefverwaltung in DOPiX und der Erstellung komplexer
GroRbriefe im .dcf- und .txt-Format.

Sie wirken aktiv an der Gestaltung des Systems mit, bringen eigene Ideen ein und treiben die stetige
Weiterentwicklung der Software voran.

Detailgenau analysieren Sie die Anforderungen der Fachbereiche und begleiten den gesamten Entwick-
lungsprozess — von der Konzeption tiber den Test und die Dokumentation bis hin zur Einfihrung.

Dabei arbeiten Sie eng und vertrauensvoll mit dem Spartenstab Leben und der Hauptabteilung IT zusammen
—dank Ihnen greift hier ein Rad ins andere.

Nicht zuletzt bringen Sie Ihr Know-how in verschiedene Projekte rund um die Verwaltung unserer Lebens-
versicherungsprodukte ein — bei Bedarf Gibernehmen Sie die Projektleitung.
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Wir schéatzen lhre Expertise:

o lhre Basis ist ein Studium der Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsmathematik, Mathematik, Wirtschafts-
informatik oder Informatik — alternativ verfigen Sie Uiber eine vergleichbare Ausbildung.

o Sie haben bereits umfangreiche Erfahrung in der Administration und Umsetzung von DOPiX gesammelt und
kennen sich mit den Dateiformaten .dcf und .txt bestens aus.

© AuBerdem bringen Sie praktisches Know-how im IT-Projektmanagement sowie ein sehr gutes technisches
Verstandnis mit — Fachwissen im Bereich Lebensversicherung ware eine tolle Ergénzung.

o Auf der personlichen Ebene liberzeugen Sie mit Analyse- und Konzeptionsstérke sowie der Bereitschaft,
Verantwortung zu (ibernehmen und sich in neue Themen einzuarbeiten.

Das bieten wir:

Wir bieten motivierten Personlichkeiten und kreativen Kdpfen beste Chancen, sich einzubringen — hier kdnnen
Sie Gestaltungsspielrdume mit innovativen Ideen fiillen. Eine attraktive und leistungsorientierte Entlohnung ist
dabei fiir uns selbstverstandlich, eine betriebliche Altersversorgung natiirlich auch. Zudem setzen wir auf eine
schlanke Organisation und kurze Entscheidungswege. Gegenseitiges Vertrauen, Integritét in allen
Entscheidungen und ein toleranter Umgang miteinander — das sind unsere Wurzeln.

lhre Arbeitszeiten kénnen Sie flexibel einteilen, auch Homeoffice ist méglich. Wir bieten lhnen viele weitere
Benefits, damit Sie sich in Ihrem neuen Job gleich wohlfiihlen. Das fangt damit an, dass wir super per OPNV
erreichbar sind — und Ihnen die Anfahrt gerne mit einem Jobticket bzw. einer JobRad-Option erleichtern. Unser
Gesundheitsmanagement — Sportangebote inklusive — macht Sie fit fur jede Herausforderung. Und fiir die
optimale Verpflegung sorgt nicht zuletzt unser Betriebsrestaurant.

Menschen, die uns weiterbringen, geben wir gerne einen festen Stand fiir die Zukunft — deshalb freuen wir uns
auf Ihre Bewerbung. Bitte Gibermitteln Sie uns diese online unter www.stuttgarter.de/jobs unter Angabe lhres
Gehaltswunsches und friihestmdglichen Eintrittstermins. Fiir Fragen vorab steht Ihnen Nadine Kongeter germne
unter 0711 665-1876 zur Verfiigung.

Zukunft machen wir aus Tradition.

Die Stuttgarter

www.stuttgarter.de Der Vorsorgeversicherer



